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भाग II - 3 - उप - बंग( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


- 


- 


- - -- - 


- - 


-- --- - -- - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( सब राज्य क्षेत्र प्रमातनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक मियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के भावेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( inclading Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


उद्योग मंत्रालय 
( ला उद्योग और कृषि एवं ग्रामीण उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल, 1991 
मा , का . नि . 179 : --- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदल मायिनों का प्रयोग माग्ने हुए लीप प्रगामभ में योग 
निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रभात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन मिपमों का मंक्षिप्त नाम लक्षदीप प्रशासन ( योग निदेशक ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - -उक्न पद की मंडपा, उमका वर्गीकरण और उमझा वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों में पायद अनाधीक 
मलम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
३ भर्ती की पति, पाय मीमा , और पहनाएं प्राधिः - - उबम पद पर भर्ती की पदमि प्राय सीमा , प्रभाएं और उसमें मंबंधित अन्य वान होनी को 
उक्त अनमूसी के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4. निगहना : - -वह व्यक्नि 

( का ) जिसने में व्यक्ति मे जियका पनि या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, गा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी किणी यापन में मियाहमिया है, 
937 CI/ 921 

(569 ) 


on 
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उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त पनि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि श्री .] 
अनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो या किसी व्यक्ति को रम नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 
5 मिथिम करने की शक्ति . - ~ महा केलीय सरकार की यह गय , ऐमा करना पावश्यक या ममीचीन है, यहा वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
पेसब करके मथा मंध लोक सेवा प्रायोग मे पगमर्ण करके , इन नियमों के किमा उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग को व्यभिमयों की बाबम, आदेश द्वाग , शिथिल 
कर सकेगी । 
6 ट्यावृमि : ---इन नियमों की कोई बात. ऐसे मारण गों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागी, भिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 

म संबध में समय समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनसुचिम आलियों. अममूचित जनजातियों, भूमपूर्व मैनिकों और अन्य नियोग प्रवर्ग के पश्मियों के 
लिए उपसंध करना उपेक्षिम है । 

সজ্জা 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद मी भर्ती निग जाने वाले व्यक्तियों के लिा सेवा में जोजे गए 
मस्या अथवा पाय मोमा 

वर्षों का फायवा केंद्रीय 
प्रथयम पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


- 


- 


- 


जयोग निदेशक 


लागू नही 
होना 


___ 1 * 
( 199 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


माधारण केन्द्रीय 2200-75- 
मेवा, समाह " क " 2800-4. गे 
रामपत्रिन 101 - 4000 रु . 
अमनमधिबीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
दंगों या पाटणों के अनुसार सरकारी मेधको 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की मा माती 


टिप्पण - - प्राय मीमा प्रमाणित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे प्रावधर्म प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी न कि बार 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणा 
बन्न प्रदेश, मिजोरम पगिर, नागा गड, 
विपुरा,गिकिम, अमा-कम्मोर गभ्य के महान 
वड, हिमाचल प्रदेश के लजाल और सीनि 
गिने मा यम्मा जिल को पांगी उपवार, 
अरमान और निकोबार द्वीप या लक्षण 
के अभ्यपियों के लिए विहित की गई है । 

.. . . -- . . - . 
पौधे भी मिल जाने बाने ध्यमियों के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहिन माय और शैक्षिक प्रमा यदि कोई हो । 
प्रोजन, व्यक्तियों को दणा में भाग होंगी 
या मही । 


मीठो भी किए जाने कामे पक्तियों के लिए प्रपेभिन फैक्षिक और अन्य प्रईताए । 


10 


मायु : हां 
मैक्षिक प्रईता हा 


प्रोन्नप्त अधिकारियो के 
लिए यो वर्ष । सीधे भर्ती 
किए जाने जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक 


प्रावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममतव्य 
( 2 ) ग्रामीण पृष्ठभुमि के माष औद्योगीकरण मे संबंधित प्रशासन विकास में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताए अन्यया सहित अभ्याधियों की वसा में मंघ लोक सेवा आयोग में 

विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 , अनुभव संबंधी महंता ( भईसाए ) संष कोफ मेषा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 
मब शिथिल की जा सकती हैं ( हैं ) अघ चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त 

मंध्या मे उपालम्ध होने की संभावना नष्टीं है । 
बांछनीय : - -- 
( 1 ) निम्नलिखित में से किसी में मुसंगत अनुभव : - - 
( क ) बाद्य प्रसंस्करण या ( प ) कयर उद्योग या ( ग ) मझली प्रसंस्करण 
12) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वित्तीय प्रबंध में शैक्षणिक विशेषता । 


- 


- - - 


Fभाग II -- 


( i ) ]] 


भारत का राजपक्ष पल 25, 

1 


6 


, 191 


मी को पनि . मी मीधे हा या प्रान्तति तास या प्रतिनिकिकाम्पाना 
भरुण वारा नामा यिनित पतियों द्वारा मग जाने यात्री गिकियों की 
प्रतिगतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पान्तरण द्वारा मर्ती की धमा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रारमि/ प्रतिनिश्मि स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण I (जिसके अन्तर्गत प्रापकालिक 
संविना मी है मिमके महो मकन पर मीषामीरा। 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमित पर स्पानान्तरण (जिसके पानन मालिम संविदा 
भी है : 


( 1 ) होम मरकार राज्य सरकारो मय समय तो/ पस्मिक मेक्टर उपक्रमो 

म्वायत्त गंगठनों /कानुनी मंगठमोपी सरकारी मेगठनों प्रादि के 

में अधिकारी :: 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है : 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 ६ . या समतुल्य घेतममात बाले पों 

पर रन बर्ष नियमित सेवा की है : और 
( म ) जिनके पास स्तम के प्रधान साधे भर्ती किर माने वाले पतिको 

____ के लिए विहित महतार और अनुभव है । 
( ने विचानीय सहायक उद्योग निदेशक के संबंध में भो चम्म लोगों 

के माथ साथ विचार किया आरमा जिसने उस श्रेणी में सान बतं 
नियमिन मेवा की है और यदि उसका पद पर नियुक्ति के fan 

चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोम्ननि बारा परा गया 

समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति का माघी पंक्ति न 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास ना होने 
शमी प्रकार प्रतिनियुक्ति, व्यक्ति प्रोनाम द्वारा नियमित के लिए विचार. 
किए आम के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके प्रनत केन्द्रीय सरकार के उली या 
किसी अन्य मंगटन/विभाग में इस नियमित से ठोक पहले धारित किमी 
अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, माधारणतया लीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभार्ग:य प्रोन्नति समिति है तो उसको मंग्चना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में मात्र लोक मेवा आयोग में परामर्भ 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर पंर नाम मेरा माग से परामर्ष करना पापण्यप, 
है । 


माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि क संबंध में विचार कि जान के 
मिए समूह क विमााय प्रोन्नति ममिति :- - 
1. मवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. प्रपामफ , माठीप प्रगासन- - रावस्य 
३. संयुक्त सचिव , उद्योग मन्त्रालय- - सभ्य 


टिप्पणी : - - सौधे भर्ती फिर जाने वाले अमित को पुष्टि में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति, को कार्यवाहियां, संघ लोक मेवा प्रायोग के 
अनुमोदरार्थ भेजो जगांगी । किन्तु प्रायोग जनका अनुमोवन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किमी मवस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


--- --- -- -- - -- -- - --- - ----- -------- --- --- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ का . ( 4 ) / 20- माई में सी | 

पी . मी . वैश्य, अवर सचिन । 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


(Dcpartment of Small Scalo ludustrios and Agro and 

Rural Industries ) 
Now Delhi, the 8th April, 1992 
G . S .R . 179 . - JR exercise of the powers conferred by the 
proviso , to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to the post of Director of Industries in the 
Lakshadweep Administration , namely :- - 


4 ; Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a martiage with 

a person having a spouso living ; or . . 
( b ) who , having a spouse living, has ontored into or 

contracted a marriage with any person , 
* hall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government day, if satisfied 

that the marriage is pernissible under thc personal 
law applicable to such person and the other party 
to tho marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any porson from the operation 

of this rule . 
S . Power to relax - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
liy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission volax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


1. Short wite and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Lakshadweep Administration (Director of Industries ) 
Recruitment Rules , 1992. 

( 2 ) They shall come into force on the dat . of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Part, Classification and scale of pay.- - The 
number of post its classification and the scale of pay attached 
thereto , sball he as spec fied in columot 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment , age limit, qualifications apd other 
matter relating to the said post shall be as specifiod lo columns 
5 to 14 of the said schedule . 


6 . Şuving . – Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxation of ago limit and concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Bx -service 
men and other special categorice of persons in accordanco 
with the orders of the Central Government issued from time 
to time in this behalf. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Name of punt 


Namc of post 


corp Clasification 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Post 


Sante 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


ww 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- . - , - - - - - 


- - - - - - 
Director of 
Industries 


Not excecding 35 years . 


Not 
applicable 


1 * General Central Rs. 2200 - 75 

( 1992 ) Service, Group 2800 - EB -100 
* Subject to A Gazetted , 4000 
varation de Non -Ministerial 
pendent on 
workload . 


(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 

orders issued by the Central 
Government ). 


Note : The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of State of 
Jammu & Kashmir, Lahaul 
and Spiti ustrict and Pang 
sub - division of Chasilva District 
of Himachal Prudesh , the 
Andaman & Nicobar Islands, 
or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. . .- - . 


[MTT II - - 4 ** 3 (1) ] 


ETT 91 (T17 : 


25, 1902/ 


5, 1914 , 


373 


Whether benefit of added years of 
Servicc admissible under Rulc 30 
of tho C . C .S . ( Pension ) Rules 1977 


Educationaland other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits . 

qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in the 
case of Promoices . 


- - - - - - -- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


9 


VAL 


- 


- - - - - - - - 


No . 


Essential : 
(i) Degrec of a recognised University or Age : No 
equivalent. 

Educational Qualification : Yox 
(ii) 5 years experience in Development Ad 

ministration relating to Industrialisation , 

with a rural focus. 
Note : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note : The qualification (s ) regarding 
cxperience is /are relaxable at the discretion . 
of the Union Public Service Commission in the casc 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacapcies 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Relevant experience in any of the following: 
(a ) Food Processing or 
(b ) Coir Industry or 
(c ) Fish Processing 
(ii) Academic specialisation in Financial 
Manageinent from a recognised 
Institute . 


- 


u 


- 


- 


- 


Period of Probation 
if any 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitinent or by 
promotion or by deputationi 
transfer & percentage of the 
Vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


12 


2 years for promotec By promotion transfer on 
officer . 

deputation (including short 
1 year for direct rccruit. terni contract) failing which by 

direct recruitment, 


Promotion Transfer oa deputation ( including short 
term contract) 
1 , Officers of the Central/ State Governments /Union 

Territories / Public Sector Undertakings /Autono 
mous Orgunisations, Statutory /Organisations/ Seini 

Governingul Organisatious cle ; -- 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis : 

or 
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12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


( 2 ) 


The 


(ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 2000 -3500 or equivalent : 

and 
(b ) Possessing qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under colum 8 . 
The departmental Assistant Director of Industries 
with 3 years regular service in the grade will 
also be considered alongwith others and in case 
he /she is selected for appointment to the post 
the same shall be deemed to have been filled hy 

promotion 
The departmental officers in the fecder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of doputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


If a DFC exists what is its composition 


- - 


Circumstances in which U . P . S. C . is to be consulted 
in making recruitment. 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


13 


Group A DPC for considering confirmation of direct Consultation with the Union Public Service 
recruits . 

Cominission is necessary on each occasion . 
1. Member , Union Public Service Commission -- Chairman 
2 . Administrator , Lakshadweep Administration Member 
3. Joint Secretary, Ministry of Industry - -Member, 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirma 

tion of a direct recruit shall be sent to the Con 
mission for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Cominission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- - . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(F . No. 9 (4 )/ 90 -ICC ] 


P . C . VAISH , Under Secy , 


स्वास्थ्य मार परिवार कल्याण मंत्रालय 

of fait, 2 387 , 1999 
97 . 47 .f . 150 - - gufer, AUT 

309 ã qraTy TTT 177 AUT FI TOTT TTÀ BT oft Tísir if3472 173 
3177. straat. TYM TE 46117, T feraft (FT. 47 ) Hif foreh , 1981 97 27 

# Fan FormTMT 11:14 * AX, 
41 : 
1 ( 1 ) ET FANTA1 HP 1747 TIH Dife fa & Y FT Wir stipt HTML 47967759 , Tf fat (# 41 " T" 9 ) * *f (Halfat ) 

fru # , 1992 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को अपस होगे । 


( भाग II - TUE (i)] 


भारत का रापस : अप्रैल 25, 189 / शाखा .. 1814 
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नसीहागि मेडिकल कालेज और श्रीमती मनेगा मगलानो प्रभावाग , नई दिल्ली ( ममूह “ग ” गद ) भर्ती नियग , 1941 को सूची - 
( 1 ) तम 51 की प्रविष्टि के स्थान पर , स्टाफ नर्ग , पर में संबंधित मंधपा 22 में सामने विमालखा प्रविधि खो जाएगी , पापीत : - - 

1400- 4{1- 1 th 13 (4- 51 -233 - 4. से .- i- 2600 7 . 
( 2 ) स्तभ 7 म मी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी . अर्थात . - - 

" : । स 35 यार के बीच । 
टिप्पणी . 1. स्तंभ 7 में उल्लिखित प्राय-मीमा प्रषधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यथियों में उनगे भिन्न जो 

अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लशीष में है ) मायेधन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अनिम तारीख को 
टिपणी . 2. मे पदो की बामन जिन पर निययित रोज - र -कायालयों के माध्यम में की जाती है, माय -मीमा भावारिस मारने के निर्णायक 

सारीय प्रत्येक मामरे में यह अतिम मारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के निर सा है । " 
( 5 ) स्तंभ में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्मिन प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . --- 

( 1 ) "फिमी मान्यता प्राप्त ओ मे मैट्रिफणन या इसके ममतुल्य महताए । 
( 2 ) नसिंग और मिस्वाइफरी में डिप्लोमा । 
( 1 ) मिस्ट्रीकृत नम औरमिपाइफ । " 

[सं . नी - 2 1011/ 1689-एम . ई . भार पाये ( एमगमी ) /25 ) ] 

भारम भूषण गर्मा. अम्मा अविभाग 
पार टिप्पणी : --- मूल भर्ती नियम मा , का नि . मं 689 तारीख 107- 1981 दाग प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY ON HEALTH AND FAMILY WELFARE. 


New Delhi, the 2nd April. 1992 


G. S. R. J80 .- - 117 exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Ludy 
Hardings Medical College and Şnit, Sucheta Kliplari Hospital, 

New Delhi ( Group C posts ) , Recruitment Rules, 1981 , 
namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lady Hardings Medi 

cal College and Shrinzati Suchelal Kriplani Hospital, 
New Delhi ( Group C posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1992 . 


( 2 ) in column 7 , for the entry, the following entry shall 

Ive substituted , namely : 

Between 21 - ~-35 years. 
Note 1 - The crucial late for determining the age limit 

mentioned in column 7 shall in each case be the clos. 
ing date fos l eceipt of application from candidate in 
India ( other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadeep) . 
Note 2 — In respect of posts , the appointment to which 

are made through the Employment Exchanges the 
crucial date for determining the age limit, shall, in 
cach case , bc the last date upto which the enpluy 

ment exchanges are asked to submit the names ." 
( 3 ) in column 8, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" ( i) Matriculation or its equivalent qualitications from 

rocognised Board ; 
( ii ) Diploma in Nursing and Midwifery ; 
( iii ) Registered Nuse and Midwife ." 
[ No. V - 21011 : 46 / 89- ME/ RR IMEIC ) / Desk ] 

___ B. B. SHARMA, Desk Oficer 
Foot Note. The principal recruitment rules were published 

vide GSR No . 689 dated 10 - 7 - 1981. 


(2 ) They shull come into force on the date of their 

publication in iho Oficial Gazette . 


2. In the Schedule to the Lady Hardinge Medical College 
and Shrimari Sucheta Kriplani Hospital. New Delhi (Group 
C posts ) Recruitment Rules , 1981,--- 
( 1 ) in column 5 , for the entry, against serial number 22 

relating to the post of Staff Nurse , the following 
entry shall be susbtituted, namely :.. 


" Rs. 1400- 40- 1600 - 50 -2300 - EB- 60 - 2600 . " 


कृषि मंत्रालय 


( कषि और महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल, 1992 


मा . का नि . 18 ! - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद १09 के परन्तुषः बारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया संघ राज्य धोत्र लभनीप 
(विक पालन ) मी निगम 14: 59 का प्रणिधामण करत हर ऐसे प्रतिशमण में पहले को गई पाया किए जाने के लिए छाको गई बातों को छोकर 
एतदद्वारा मध गरक्षेत लक्षईप में निदेशक , पणपालन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात - 


1. मभिप्न नाम और प्रारम्भ 

( ! ) इन नियनो का मनि नाम मध गज्य क्षेव लक्षद्वीप (निदेशक , पणपालना भर्ती नियम , 19५ है । 

( 2 ) गजपत्र में प्रकाणन का तागमन को प्रवृम होंगे । 
. पर ममया , किरण और समान - - 371 पद की गम्या , मका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में साबर अनम्चों के स्तम्भ 
" में 4. में विनिविष्ट है । । 


576 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 25, 1992 / VAISAKHA 5 , 1914 


[PART IL- SEC. 3(1)] 


भर्ती की पसति, भाय- सीमा और महंताएं आदि : - - जुल्म पद पर भर्ती की पति, पाय- मीमा , पर्मनाएं और उसमे उनमे संबंधित पम्प जानें ये होंगो 
जो उमन अन सूची के साम्भ 4 में 14 में विनिविष्ट के हैं । 


निरहलाएं : -- यह व्यषित---- 
( क ) शिमने ऐसे व्यक्ति में जिममा पनि मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है. मा 
( म ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति गे पियाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य प्रकार को पान स्त्रीय विधि अधीन 
अमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य मामार है सो मह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे मकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या मानीन है, वहां वह भी लिए जो कारण हैं, पाई 
भषयब करके सपा मंष लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो मे. निगा उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावर, प्राण दाग 
भिषिल कर मकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राम-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिनका केन्द्रीय मापार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनमार अनुचित प्रानियो , पनसूचित जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में ज्यादा 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसची 


पदका माग 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मरपा 


चयन पद 
अभया 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ना लिए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय 

फे. लिए पाय -सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - 


निदेशक , पशपालन 


प्रयन 


लागू नहीं 


गाधारण केन्द्रीय सेवा , 300 -100- 
समूह क राजपत्रिन , 4000- 125 
अननगरिवीय 

1500 रुपए 


____ 1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
लिया जा 
मकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रनदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए वर्ष 

बना हील दी जा सकती है । 
टिप्पण : 
पाय-सीमा प्रवधाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने 
थाले अभ्यपिमों से ( उनसे भिन्न 

जो प्रमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागानेण्य , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्वामा प्रभाग 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति गिरे और सम्या जिले के 
पांगी उप प्रभाग, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
म रहते हैं ) प्रावषम प्राप्त करने के 
लिएनियन को गई अमिम तारीख 
होगी । 
गेमगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुभि के मामले में प्रायु 
मोमा प्रवधारित करने के लिए 
निणांयक तारीख प्रत्येक मामले में 
मह अंतिम मार्ग होगी भिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाना है । 


- 


- 


- . 


-- - 


. . . 


. 


- . 


- 


- - 
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. 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - - ण 3 (i) ] 

भारत का गणपक्ष : पप्रेल 25, 1992/ पेसास 6, 1914 
- - . -- -- - -- - - - 

-- --- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - . - -- - - . - - - - - - -- ---- - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 

प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमति की बता में 

लागू होंगी या नहीं 


10 


1 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैभिक पहनाएं : हाँ 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

मथवा पशु चिकित्सा विज्ञान और पशुपालन की किसी शाखा 

मे स्नातकोत्तर उपाधि प्रथवा समकक्ष । 
( 2 ) पशुधन विकास पशुपालन के क्षेत्र में पर्यवेक्षक के रूप में 

7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) पाहताएं अम्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेषा पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रथियों के मामले में उम दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
मलयालम की स्थानीय भाषा बोलियों की जानकारी । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थामा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्पामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 
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प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर अंतरण द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 

( जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ) 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर अंतरण द्वारा 
( मल्पकालिक संविधा सहित ) 
( क ) केन्द्र/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र कृषि विश्वविद्यालयों संस्थानों / 

स्वायत्तशासी अथवा सांविधिक संगठनों के वे अधिकारी जो , 
( 1 ) समतुल्य पदों पर नियमित माघार पर कार्य कर रहे 

हों ; अथवा 
( 2) 2200 - 4000 रुपए के वेतनमान बाले पदों पर अथवा समक 

पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा, मथवा 
2000 - 3500 रुपए के वेतनमान वाले पदों पर प्रषा समका 

पदों पर 8 वर्ष की नियमित सेवा , और 
( ख ) स्तम्भ 8 के तहत मीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षणिक 

महंताएं एवं पनुभव रखते हों । 
( 2 ) इस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके विभागीय सहायक 

निदेशक ( पशुपालन ) पर भी विचार किया जायगा और यदि वह 
इस पद पर नियुक्ति हेतु चुन लिए जाते हैं तो यह पद प्रोमति 
पर भरा गया समझा जाएगा । 
सम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार 
करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्र नहीं 
होगा । ( इसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से सत्काल पूर्व 
धारित किसी अन्य कागर नाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
f1 TIITTI 

- - - 
13 : 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ विचार विमर्श 
करना प्रायश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. 448 71f42 , THL9T4FT HIT Taiste HERETI 
2. riyat fa * (FUTAT)-- 44 | 
3. पशुपालन प्रायकम, भारत सरकार - सदस्य । 
4. प्रशासक, लक्षद्वीप अथवा समुचित स्तर के उनके नामजद अधिकारी-- मदस्य 
5. Ju f94 ( . 7 . ) , 1979 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

संघ लोक सेवा आयोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि प्रायोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक 
अन्य मैठक बुलाई जाएगी । 


[ fi , 22017 /4 / 90-qa . CT . TOT I . $ . ] 

पार , कंगर , अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 6th April , 1992 
G . S .R . 181. - In excrcne of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and or in superses 
sion of the Union Territory of Lakshadweep (Director of 
Animal Husbandry ) Recruitment Rules , 1989 as regpects 
things donc, or omitted to be done before such supersession, 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director of Animal 
Husbandry in the Union Territory of the Lakshadweep , 
namely : 

1 , Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Union Territory of Lakshadweep (Director of 
Animal Husbandry ) Recruitment Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 

2 . Number of Post, Classification and scale of pay , - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attachcal ther : 10 , shall be as specificd in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualification , etc. 
The method of recruitment, to the said post, are limit , qunli 
fication and other mutiers relatng thereto shall be 


as specified in columns is to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification .-- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that the marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule. 
5. Power to relax . -— Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in congul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -service 
men and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this behulf. 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Dircctor of Animal Husbandary in Lakshadweep Administration 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Rs. 3000 - 100 - 4000 - 125 -4500 . 


Director of Animal 
Husbandry 


. 1* ( 1992) 
* Subicct to 
Variation dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - - 


- - 


- 


- - -. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


T 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[WTTT II - - 3 ( i) ] 
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Whether selection post or non - selection post 
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Age limit for direct recruits. 
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5 


6 


Selection 


Not exceeding 40 years , 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date of receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assan , Meghalaya, Arunachal Pradesh ,Mizorom 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits, 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 . 


Not applicable 


Essential; 


(1) Post-graduate Degree in any Branch of Veterinary Science 

or Veterinary Science and Animal Husbandry from a recog 

nised University or equivalent. 
(ii) 7 years experience in a supervisory capacity in the field of 

live stock development/ animal husbandry . 


Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 . The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Schedulc castes and 
Scheduled Tribes , if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for theni. 


Desirable : 


Knowledge of Local Language /dialects in Malyalam . 


380 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 25 , 1992 /VAISAKHA 5, 1914 


[PART - SEC . 30) ] 


- 


- - 


E 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt. whether by direct 
rectt. or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods . 


In case of rectt. by promotion / 
deputation / transfer grades 
from which promotion /depu 
tation /transfer to be made. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- - 


- - 


1 year . 


Age : No 
Essential 
Qualification : Yes 


By promotion / transfer on deputa - 
tion (including short term contract) 
failing which by direct rectt . 


Promotion /transfer on depu 
tation (including short-term 
contract) 
(a ) Officers of the Central /State 

Government /Union Terri 
tories / Agricultural Univer 
sities/ Institutions/ Autonomous 
o Statutory Organisa 

tions; 
(i) holding analogous post on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

2200 -4000 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular ser 

vice in posts in the scale of 
pay of Rs. 2000 -3500 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
as laid down for direct re 

cruits under column 8 . 
2 . The departmental Assistant 

Director (Animal Husbandry ) 
with 5 years regular servico 
in the grade will also be 
considered alongwith the out 
siders and in case he is selec 
ted for appointment to the 
post, the same shall be 
deemed to have been filled by 

promotion 
(The Departmental officers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not 
be eligible for consideration 
for appointment by promo 
tion . Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other 
organisation /department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


[ भाग 11 - - 3( i ) ] भारत का राजपा : मप्रैल 25, 1992/वैशाख 5, 1914 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

Circumstances in which U . P. S. C . is to be 
composition . 

consulted in making rectt . 


____ 13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with U .P . S. C . necessary on 
confirmation ) 

each occasion . 
1. Additional Secretary Incharge of Animal Husbandry Division 

Chairman. 
2. Joint Secretary ( Administration ) - Member , 
3. Animal Husbandry Commissioner to the Government of India 

- Member , 
4 . Administrator , Lakshadweep or his nominee of appropriate status 

-- Member 
5. Deputy Secretary ( Animal Husbandry) - Member . 
“ Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
commission for approval. If however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held " . 


[ No. 22017/4/90-SL & UT ] 


R. KANDIR , Under Secy . 


. 


. 


सकता है । इस प्रकार किए गए निवेश को दिल्ली विकास 
प्राधिकरण बजट तथा लेखा नियम में दिए गए लेखाशीर्ष 
के अन्तर्गत प्राधिकरण के खाते में दर्शाया जाएगा । " 

[ संख्या के -11011/ 45/ 86- डी . डी - 4ए ] 

प्रार , बनजी , उप - सचिव 


शहरी विकास मंत्रालय 

(दिल्ली प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1992 
सा . का . नि , 182. - दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 का 61वां ) की धारा 56 की उपधारा ( 2 ) के खंड 
( छ ) के साथ पठित उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , दिल्ली 
विकास प्राधिकरण से विचार-विमर्श के पश्चात एतदद्वारा 
दिल्ली विकास प्राधिकरण (पेंशन ) नियमावली , 1967 के 

और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , नामतः 

___ 1. (i ) इन नियमों को दिल्ली विकास प्राधिकरण 
(पेंशन ) ( संशोधन ) नियमावली, 1992 कहा जाए । 

(ii ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 


टिप्पणी : उपर्युक्त नियमों की मूल अधिसूचना दिनांक 

17- 5- 1967 के सा . का . नि . संख्या 840 के अन्तर्गत 
प्रकाशित की गई थी । न नियमों को बाद में 
दिनांक 17 मई , 1978 के सा . का . नि , संख्या 
693 और दिनांक 2- 2- 1990 के सा . का . नि . 
सं . 117 के अनुसार संशोधित किया गया था । 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


( Delhi Division ) 


New Delhi, the 9th April, 1992 


2. दिल्ली विकास प्राधिकरण (पेंशन ) 1967 के नियम 
6 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : 


G . S. R , 182 . --- In exercise of the powers conferred under 
sub - section ( 1 ) of Section 56 of Delhi Development Act, 1957 
( 61 of 1957 ) , read with clause ( q ) of sub-section 2 of tho 
samc section , the Central Government after consultation of 
Delhi Development Auhority , hereby makes the following 
tules further to amend the Delhi Development Authority 
( Pension) Rules, 1967, namely : 


" 6. पेंशन फण्ड या सामान्य भविष्य निधि के खाते में 
शेष का निवेश - -पेंशन फण्ड या सामान्य भविष्य निधि जैसा 
भी मामला हो , के खाते में शेष के किसी भाग को आर्थिक 
कार्य विभाग, वित्त मंत्रालय , भारत सरकार द्वारा निर्धारित 
मार्ग निदेशों के अनुमार प्राधिकरण द्वारा निवेश किया जा 


1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi Development 

Authority (Pension ) (Amendment) Rules, 1992 , 


( 2 ) These shall come into force from the date of their 

publication in the Otlicial Gazette. 


-- 


- - 


- 
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2 . Rule 6 of the Delhi Developdient Authority ( l ension ) 

में वर्णित "स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 " के शब्दों और अंकों के 
1967 may be substituted by the following : 

स्थान पर “ स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 " पढ़ा जाए । 
“ 6 . Investment of balance at the credit of the Pension 
Fund or the General Provident Fund . -- Any part of 

[ सं . 2-43/ 87-एफ . ई . ] 
tho balance at the credit of the pension fund or the 
General Provident Fund , as the case may be , may be 
invented by the Authority in accordance with the 

एम . एन . कालड़ा , अवर सचिव 
guidelines laid down by the Department of Economic 
Affairs, Ministry of Finance of the Government of 
India . The investment 90 made shall be exhibited 
in the accounts of the Authority under the heads 

CORRIGENDUM 
of accounts as provided in the DDA Budget and 
Accounts Rules . 

New Delhi, the Ith April, 1992 
INo . K -11011 / 45 / 86 -DDVI /IA] 

G . S. R 184. -. In this Ministry s Notification No. 2 - 43187 . 
R . BANNERJI , Dy. Secy , FE dated the 19th February, 1991 relating to the Indira Gandhi 

National Forest Academy , Dehra Din ( St : Durapher Grade- I ) 

Recruitment Rules , 1991 ( GSR 157 / 1991 ) , published in the 
NOTE . — The original notification of the above mentioned Gazette of India, Part-II Section 311 ) dated 9th March, 1991 , 

Rules was pubilshed under GSR No . 840 dated the words and figures " Columns 5 to 13 " in the fourth line 
17- 5 - 1967. These rules were subsequently amend of Rule 3 may be read as " Columns 5 10 14 " . 
cd vide GSR No. 693 dated the 17th May , 1978 
and GSR No . 117 dated 2 - 2 -1990. 

[ No. 2-43 / 87 -FE] 


M. N. KALRA, Under Secy . 


marana 


- 


DADAAI 


- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल, 1992 


सा . का . नि . 183 .. - भारत के राजपत्र के भाग 2, 
खंड 3 (i ) में 2 मार्च, 1991 को प्रकाशित इस मंत्रालय की 
धन प्रानुवांशिकी एवं वृक्ष प्रजनन संस्थान , कोयम्बत्तूर ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियमावली , 1990 में सम्बंधित अधिसूचना 
संख्या मा . का . नि . 136/1991 में नियमों के संक्षिप्त शीर्षक 
में वर्ष 1990 के स्थान पर वर्ष 1991 पढ़ा जाए । 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1992 
सा . का . नि . 185. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
दूरसंचार विभाग फोन मैकेनिक भर्ती नियमावली , 1991 में 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
नामतः 


[ मं . 9-1/ 89-एफ ई 


1. ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग फोन में केनिक 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1992 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 


एम एन कालरा, अवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 7th April , 1992 
G .S. R. 183.. - In this Ministry s Notification No. GSR 
136 / 1991 relating to the Institute of Forests Genetics and 
Trce Breeding , Coimbatore ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1990 published in the Gazette of India, Part II Section 
3 (1 ) on 2nd March , 1991, the year in the short title of the 
rules may read as 1991 instead of 1990 . 


2. दूरसंचार विभाग फोन मैकेनिक भर्ती नियमावली , 
1991 की अनुसूची में कालम 11 के अधीन , पैरा 2 में , 
खंड ( ख ) के बाद , निम्नलिखित खड जोड़ा जाएगा ; नामत: - -- 


[ No. 9- 1 / 89 - FE] 


M . N . KALKA , Under Secy . 


शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1992 
मा . का . नि . 184 . - दिनांक 9 मार्च, 1991 को भारत 
के राजपत्र के भाग-II खंड 3 (i ) में प्रकाशित , इंदिरा गांधी 
राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून ( आशुलिपिक ग्रेड - 1 ) भर्ती 
नियमावली , 1991 ( जी . एम . आर . 137/1991 ) से संबंधित 
दिनांक 19 फरवरी , 1991 को इम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या 2- 43/ 87 - एफ . ई . के नियम 3 को तीसरी पंक्ति 


" ( ग ) दूरसंचार इंजीनियरी शाखाओं की पार्टियों में 
अथवा एक्सचेंजों , कैरियर वी एफ टी केन्द्रों, समाक्षसूक्ष्मतरंग 
य एच एफ / बी एच एफ उपग्रह जैसे दूरसंचार इंजीनियर शाखा 
के उपस्करों की संस्थापना / अनुरक्षण/प्रचालन स्वीकृति 
परीक्षण आदि में भस्तर गेल पर कार्य करने के कम से कम 
1 वर्ष के अनुभव (अर्थात् 10वीं स्तर की योग्यता रखने वाले 
सभी समूह “ घ ” काचारी । " 


[म . 12-42/ 90- एन सी जी ] 


प्रार . एल . गप्ता , सहायक महानिदेशक ( एस टी सी ) 


- - 


- - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II ---- खण्ड ( i ) ] भारत का राजपन : अप्रैल 25, 1992/वैशाख 5, 1914 
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- - - - - - . - - -- - - 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

2 . In the schedule to the Department of Telecommunica 
(Department of Telecommunications) 

tions Phone Mechanic Recruitment Rules 1991 under column 

11 in para 2 , after clause ( b ), the following clause shall be 
New Delhi, the 8th April , 1992 

added, namely : 

" ( c ) All Group D officials who possess 10th standard 
G . S. R. 185. -- In exercise of the powers conferred by the 

qualification with at least one year experience ( i. c . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

they must have worked for a period of not less 
hereby makes the following rules further to amend the Depart 

than 240 days in a year ) of working on Muster Roll 
ment of Telecommunications Phone Mechanic Recruitment 

in parties of Telecom . Engineering arm or in the 
Rules, 1991 , namely : --- 

installation/ maintenance / operation/ acceptance testing 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Tele 

etc . of Telecom , Engineering arni equipment such as 
conimunications Phone Mechanic Recruitment 

exchanges , carrier / VFT stajons, Couial/Microwave / 

UHF / VHF Satolite ." 
( Amendment ) Rules 1992 . 

__ [ No . 12- 42190 - NCG ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

____ R. L. GUPTA, Asstt . Director General ( STC) 


श्रम मंत्रालय 
( गेगगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल, 1992 
सा . का . नि . 186.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
की महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम स्कीम के अन्तर्गत पाने वाले समूह अनुदेशक ( कम्प्यूटर ) ( ममूह " ख " अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति फा विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रथति : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , प्रशिक्षण निदेशालय ( महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रप ) माह प्रदेश ( कम्प्यटर 
( ममूह “ ख ” अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की समस्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के उपावख अनसनी के 
स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं मादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जी प्रोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हता : वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हे तो वह किमी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उनमें 
लेखबद्ध करके तथा मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रवेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित नानियां, अनुभूषित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - । 


- 


- - - 


__ - -- - - - 
पटना नाम पदों की 

मंध्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पर अथवा 
अपयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वो 
लिए, पाय मीमा का फायदा केन्द्रीय 

भिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


लाग नहीं होता 


नहीं 


सम ह अनु देशक 
( कम्प्यूटर ) 


* 8 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- 
समूह स्व अराजपत्रित ८ . रो . - 75- 3200 . 
अननुसचिवीय 


18 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- .- . . 


--- - 


- - 


- - -- . 


- - - - - - - 


- . - -- 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


तक शिपिल की जा सकती हैं ) 
टिप्पण : माय मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा या 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के मध्य 
थियों के लिए पिहित की गई है ) 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो । 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पईताएं 

पायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


मावश्यक : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान 

गणित/ प्रर्पशास्त्र वाणिज्य / साख्यिकी के साथ बैचलर डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उपयोजन 

में रिप्लोमा/प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( 3 ) इलैक्ट्रोनिक गटा संसाधन या तीन वर्ष का अनुभव तथा 

कायक्रम भाषाओं और कम्प्यूटर प्रचालन का शान । 


( ब ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर : जीनियरी / 
कम्प्यूटर विज्ञान से डिग्री मा समतुल्य ; 

या 
( ग ) सांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक विज्ञान गणित ( साख्यिकी 

सहित ) पर्षशास्त्र ( सांख्यिकी सहित )/वाणिज्य ( सांख्यिकी 
__ सहित ) में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक डाटा , संसाधन की दो वर्ष का अनुभव तथा 

कार्यक्रमण, भाषाओं और कम्प्यूटर प्रचालन का ज्ञान । 
टिप्पणः 
( 1 ) पईताए अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संप लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 
( 2) अनुभव संबंधी पहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) 
जय अमन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिा अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्य होने की संभावना 

नहीं है । 
पांछनीय : 
कम्प्यटर विज्ञान के मन में अध्यापन का अनभव । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


.. 
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.. 


- 


- 


- 
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[ भाग II -.. खण्ड (i ) ] 

भारत का राजपन्न : अप्रैल 25, 1992/ वैशाख 5, 1914 

- 
पर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

___ प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायगा । 
प्रतिशतता । 

- - - - - - - .- - - . - . . - - . - - - -- -- - - --- - - - - 
11 
( 1) पचास प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - . 
( 2 ) पचास प्रतिशत सीधी भर्तीकारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर धो वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
___ पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

पक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर माहू य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) 
_ _ _ _ . 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक प्रबमर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. महानिदेशक संयुक्त सचिव , गेमगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - प्रध्यक्ष । 
2. प्रशिक्षण निदेशक - सदस्य । 
3. शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशक - सदस्य । 
4. अपर निदेशक संयुक्त निदेशक महिला काडर का उप निदेशक, रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुख्यालय सदस्य । 

-- - - -- - - - - - 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी किन्तु 

यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंब लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी साम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

[ सं . ही जी ई टी -1 - 12011/ 5/ 89 -उब्ल्यू ओ टी ] 

एस . सी , शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate Gencral of Employment and Training ) 

New Delhi, the 8th April, 1992 


G .S .R . 186 :- - In exercise of its powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
denthereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Group Instructor (Com 
puter. (Group B Non -Gazetted ) covered under the schenc of Vocational Training Programme for Women of 
the Directorate of Training, Directorate General of Employment and Training , namely :- . . 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Directorate of Training (Vocational 
Training Programme for Women ) Group Instructor ( Computer ) (Group B Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 
1992 . 


( 2 ) They shall conte into force onthe date of their publicationin the officialGazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : -- The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedul annexed to these rules . 
937 GI/ 92 - 3 


= 
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= = = = = = = = = 
3. Method ofrecruitment,age limit, qualifications, etc ; - The method of recruitincat, age limit , qualifications: 
and other matters relating to the said post shall be as spiciſid in columns 5 to 14 of the aforesaid Sched ulv . 


= 


= 


= 


= 


= 


4 . Disqualification : 


No person , 


(a ) , who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , liaving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to be said post ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied tliat such marriage is permissible under the parsonal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exemptany person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Go ernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings : - - Nothing in these rules shallaffect reservations , relaxation of the agc - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulcıl Tribes, Ex-servicemen and cther specialcatesories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment froin time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


Number of Classification 
post 


Whether 
selection 
post or non 
Selection . 


Age limit for all 
direct Recruitment, 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 , 


mum 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


No. 


Group Instructor 

( Computer ) 


- - - - - - - - - 
2 

3 

4 5 

-- - - --- - - - - - - - 
& * 

Grera1 Central Rs. 7000 -60 . Not 
(1992 ) Si rvice, 

2300 -£B -75 applicable 
Group B 3200 
* Subject to Non -Gazetted , 
Vitrinn Nor - Ministeri : 1 
Gependent 
on workl- . 


- - - - - - - 
Between 18 urd 30 

ytárs (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
yersinice Tianbox 
with the instruc 
tions or orders issure 
by the Central 
Goverilm -.. 


( 47T 1) ---- 15 3 (i ) ) 

- - - - - - -- - -- - - - - -- 


una fil 19 :3725, 1999 & eriu 5 , 191-4 
- - - -- - 

-- - - - 
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- 


-- = 


= 


= - 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


6 


- 


- - 


- 


- - - -- 


. . - - . - - - . - . 

Now :— The crucial 
data fiir vetermining 
theáli-limit shall 
bö the closing datu 
for receiptiſ 
application from 
th : candivictus in 
[nci: (ind not the 
closing t atı pres 
cribed for those in 
Ass ":1) . Megli laya , 

ruich : 1 Pradesh , 
Miz . ../ ?, Manipur . 
Nigal n8 , Tripur , 
Sikkim , L . dikh 
Divisi ini Jammll 
an3 Kishmir Strle . 
Lihul. 24 . Spins 
Distritis , ad P . 1 şi 
Şub Division of 
Chumb Districts, 
Himachal Pradesh 
Andantoch 
Nicobije Islands or 

Lakshadweep ). 
Educati 7. 19nut other Qı lifications required for sillect recruits , 
- - ---- Edualna 

- - - - --- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Essential : 
A ) (1) Bachelor s Degrce from a recrgnised University or equivalent with Physks/Maidemátics /Econo 

quics /Comincrce /Statistics . 
(ii) Diploma /Certificate in Computer Applications from a luci gnised University ! equivalent. 
( iii) 3 ytars experier :ce of Electronic Data Pro :essing with knowledge of pi grarunning langung: 4 and 
coinputer " pirations. 

OR 
(B ) Degree in Computer lingineering /Computer Sciuice from a recrigined University or equivalent. 

OR 
( 0 ) ( i) Mustur s D . T .czStatistics/ Operations Rescarchi/ Plıysics /Mathematics (with Statistics )/Economics 

with Statistics)/Commerce (wit ). Sto tistics ). 
( ii ) 2 years experience of Electronic Data Processing will knowledge of programıning lungulus and 

computer operations. 
Note - 1 : 

Qualifications are relixall , it the discretion of the Unin Public Service Commission in case of candicates 

ntherwise well qualifi. . 
Notc --- 11 : 

The qualification (s ) rurarding . xperience is/uto 1. : rabl at the discrutiin . f the Union Publik Survice Com 
mission in the case of candidatus bokrging to the Surdulici stand the Schecul Tribus if, at any 
stage til selvctior , tric Whis.n Pulvlic Service Commissi 11 is ofthe opisin tikt sufliciunt indi ito roio ! di Jates 
fm these comniunities possessiony the rcquisite emnerience areixit likely t: 6 . zvailall t . all up y cancies 

resurid from thi ! , 
Divirbl : : 

Trachu18 .xperience in the fiel ! of Computer Sitice . 
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Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any . 
the casc of Promotees, 


Method of recruitment whether by In case of recruitmont by 
direct recruitment or by promotion promotion /deputation /transfer , 
or by deputation /transfer and grades from which promotion 
percentage of the vacancies to be deputation /transfer to be made , 
filled by various methods. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by transfer on deputa - 

tion / transfer failing which by 

direct recruitment. 
( ii) 50 % by direct recruitment. 


Transfer on deputation / Transfer , 
Officers under the Central/State 

Goveroment. 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1640 

2900 or equivalent; or 
( iii) with 7 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1400 
2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation /Department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed three years ). 


- 


- 


- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is 
its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

- 
14 


- - 


- 


13 


Group B Departmental Promotion Committee (for Consultation with the Union Public Service 
considering confirmation ) 

Commission necessary on each occasion . 
1. Director General/Joint Secretary Directorate General 

of Employment and Training - Chairman . 
2 . Director of Training — Member 
3 . Director of Apprenticeship Training -- Member 
4 . Additional Director /Joint Director/Deputy Director 

of Women s Cadre in Directorate General of 

Employment & Training Headquarter - Member 
Note: - The proceedings of the Departmental Promotion 

Comınittee relating to confirmation of direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

(No. DGET - A -12011/5 /89-WOT) 
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